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DONNE AVANTI - T.A.l. Toward Artificial Intelligence

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE ESTERNO

Progetto finanziato dal Fondo per la Repubblica Digitale - Impresa sociale!

IntegrOrienta Cooperativa Sociale Onlus, insieme ai partner Societa cooperativa Inprimis formazione,
Associazione territoriale Unsic di Ragusa RG24, e insieme ai partner sostenitori AGCI Sicilia Associazione
Generale delle Cooperative ltaliane, Comune di Ragusa e Servizio Xlll Centro per I'Impiego di Ragusa,
selezionano 150 donne, residenti in Sicilia e in possesso dei requisiti specificati all’art. 3 “BENEFICIARIE E
REQUISITI DI ACCESSO” del Bando di selezione destinatarie, per la partecipazione al Progetto “Donne avanti
— T.A.l. Toward Atrtificial Intelligence”, finanziato dal Fondo per la Repubblica Digitale - Impresa sociale
nell’ambito del Bando “Prospettive — Iniziative innovative per accrescere le competenze digitali e offrire
migliori opportunita professionali alle persone disoccupate e inattive”.

ART. 1
FINALITA DELL'INTERVENTO

DONNE AVANTI & un progetto innovativo e sperimentale per lo sviluppo di percorsi formativi per
I"'apprendimento delle competenze digitali in Sicilia. Il progetto mira a coinvolgere donne ai margini del
mercato del lavoro, inattive e/o disoccupate, tra i 34 e i 50 anni. Il progetto si rivolge alle donne, per ridurre
il divario di genere nei settori tecnici, scientifici e informatici.

Il progetto mira non solo a fornire le competenze adeguate inerenti alla transizione digitale e ai processi di
innovazione tecnologica e informatica, ma anche a facilitare I'accesso a questo tipo di formazione
professionalizzante alle donne fuori dal mercato del lavoro, fornendo supporto per ridurre il rischio di drop-
out: servizi trasversali, orari flessibili e possibilita di conciliazione tra famiglia e tempi di lavoro e di studio.

ART. 2
DOCENTI E CORSI

Per la realizzazione degli obiettivi sopra elencati, sussistendo la necessita di avvalersi di professionalita e
competenze esterne a completamento di cui dispone tra personale dipendente e comunque avente diritto
alla precedenza in caso di nuove assunzioni, in ossequio alla Legge 81/2015 e comunque alla normativa in
regime di tutela dei lavoratori, il progetto DONNE AVANTI prevede avviare una selezione del personale
docente esterno, necessario per |'attuazione delle attivita formative di seguito riportate:

L Progetto é stato selezionato e finanziato dal Fondo per la Repubblica Digitale - Impresa sociale. Il Fondo per la Repubblica Digitale & nato da
una partnership tra pubblico e privato sociale (Governo e Associazione di Fondazioni e di Casse di risparmio — Acri) e, in via sperimentale per gli
anni 2022-2026, stanzia un totale di circa 350 milioni di euro. E alimentato da versamenti effettuati dalle Fondazioni di origine bancaria. L’obiettivo
e accrescere le competenze digitali e sviluppare la transizione digitale del Paese. Per attuare i programmi del Fondo - che si muove nell’ambito
degli obiettivi di digitalizzazione previsti dal PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) e dall’FNC (Fondo Nazionale Complementare) - a
maggio 2022 e nato il Fondo per la Repubblica Digitale - Impresa sociale, organizzazione senza scopo di lucro interamente partecipata da Acri. Per
maggiori informazioni www.fondorepubblicadigitale.it.



http://www.fondorepubblicadigitale.it/
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Titolo percorso Durata

OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI 180 ore aula
CLOUD ADMINISTRATOR & SECURITY SPECIALIST 210 ore aula
ADDETTO ALLA CREAZIONE GRAFICA 180 ore aula

ART.3

MODULI DIDATTICI

La selezione del personale docente esterno prevista con il presente bando é finalizzata all’erogazione
moduli didattici previsti nei corsi sopra illustrati e specificati di seguito:

Percorso formativo 1: OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI

Moduli didattici Durata Sedi N. Allievi
1. Predisposizione delle risorse informatiche

- Cablaggio di una rete

- Allestimento della postazione di lavoro

- Installazione dei sistemi operativi e dei software applicativi su client

- Configurazione dei dispositivi - Provincia di Ragusa

- Configurazione dei servizi di rete e di accesso ad Internet 180 ore aula e e MAX 30

> . ) . - Provincia di Siracusa

2. Manutenzione del sistema informatico

- Utilizzo degli strumenti hardware e software di diagnostica

- Ripristino delle funzionalita del sistema

- Manutenzione ordinaria, straordinaria e programmata
3. Redazione di report relativi agli interventi

Percorso formativo 2: CLOUD ADMINISTRATOR & SECURITY SPECIALIST

Moduli didattici Durata Sedi N. Allievi
1.  Diritto digitale
2.  Sicurezza informatica conforme agli standard aziendali e alla normativa di

riferimento
3 Sistemi e networking
4 Conoscere le reti, i protocolli, la loro architettura e le policy di sicurezza
5 Sistema operativo Linux
6. Installazione, configurazione, networking e scripting Linux
7 Windows Servgr . o . 210 ore aula - Provincia d? R.agusa MAX 30
8 Installare, configurare, networking e scripting, Identity Management - Provincia di Siracusa
9. Autenticazione, autorizzazione e gestione degli accessi degli utenti
10. Sicurezza informatica
11. Gestire minacce, attacchi, vulnerabilita e rischi in un sistema informatico
12. Tecnologie di virtualizzazione
13. Virtualizzare server e risorse attraverso la tecnologia VMWare
14. Cloud Computing
15. Risorse, servizi e sicurezza sui sistemi Microsoft Azure e Amazon Web Services

Percorso formativo 3: ADDETTO ALLA CREAZIONE GRAFICA

Moduli didattici Durata Sedi N. Allievi
1.  Progettazione grafica
2. Regole diimpaginazione e comunicazione visiva
3. Tipologie di prodotti grafici
4.  Software diimpaginazione
5. Softwar.e pe.r I'elaboraziqne di immagini 180 ore aula - Provincia d? R.agusa MAX 30
6.  Formati di file per la grafica - Provincia di Siracusa
7.  Sistemi di input/output
8.  Principali stampanti digitali
9. Intaglio e termostampa
10. Modellazione 3D

ART. 4

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

dei
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TITOLI FORMATIVI

specializzazione, di alta formazione, di perfezionamento
postlaurea, certificazioni lingue, informatiche, altre
certificazioni, master universitari /o non universitari)

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO
TITOLO DI STUDIO
(i diversi titoli non sono cumulabili)
Laurea Triennale 8
Laurea specialistica/magistrale 12
Titolo legalmente riconosciuto (corsi di formazione, di
1 punto

per ciascun titolo
(max 10 punti)

ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE

ESPERIENZA DIDATTICA

Esperienza di docenza nel settore/materia oggetto
d'interesse, uguale o superiore a 5 anni

5 anni= 5 punti
1 punto per ogni anno di esperienza oltre i 5
anni richiesti
(max 10 punti)

Esperienza di docenza nel settore/materia oggetto
d'interesse, uguale o superiore a 10 anni

10 anni = 12 punti
1 punto per ogni anno oltre i 10 anni richiesti
(max 16 punti)

ESPERIENZA

Esperienza professionale nel settore di riferimento,
uguale o superiore a 5 anni

5 anni= 5 punti
1 punto per ogni anno di esperienza oltre i 5
anni richiesti
(max 10 punti)

PROFESSIONALE

Esperienza professionale nel settore di riferimento,
uguale o superiore a 10 anni

10 anni = 12 punti
1 punto per ogni anno oltre i 10 anni richiesti
(max 16 punti)

Esperienza pregressa con
INPRIMIS FORMAZIONE

Pregressa esperienza professionale nell'ambito di
attivita promosse dall'Ente

1 punto/mese
(max 16 punti)

coLLoQuio

Colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale volto
ad approfondire esperienza, disponibilita e capacita di

ruolo

Ogni componente della Commissione

attribuira un punteggio da 1 a 10 nella

valutazione delle conoscenze, abilita e
competenze del candidato (max 30 punti)

ART. 5
REQUISITI DI ACCESSO

Gli interessati dovranno dichiarare di possedere, alla data di scadenza per la presentazione della domanda, i
seguenti requisiti generali e specifici:

ok wWwN PR

Godere dei diritti civili e politici;

sulla Privacy e del GDPR 2016/679;

~

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita europea;

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

Non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
Dichiarazione di autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti all'Ente ai sensi dalla legge

Titolo di studio e titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;

Comprovata esperienza didattica e professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed i

moduli oggetto delle candidature.

Tali caratteristiche e il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di
legge, della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell'Ente Promotore, anche in sede di
rendicontazione, per mancata veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, si potranno avviare le
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procedure ritenute pil idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini della tutela economica ed
amministrativa in ordine e in stretta correlazione con eventuali decurtazioni o revoca operate dall’Ente.

Aiformatori verra richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si candidano siano coerenti con le qualifiche
e le competenze possedute e certificabili.

ART. 6
MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati, in possesso dei requisiti previsti, potranno presentare la domanda di candidatura
trasmettendo la seguente documentazione:

1. All. 1-Istanza di partecipazione, disponibile gui, debitamente compilata e sottoscritta;

2. Al 2 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute, disponibile qui,

debitamente compilata e sottoscritta;

Copia del documento di riconoscimento in corso di validita e leggibile;

Copia del codice fiscale;

Copia del Titolo di studio;

Informativa sulla privacy, disponibile qui, compilata e firmata;

Curriculum vitae, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000 e ai sensi della normativa sul consenso alla

privacy;

8. Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita, i titoli posseduti e le
capacita in rapporto all'oggetto dell'incarico e con riguardo allo specifico del target di riferimento.

NonA W

La predetta documentazione dovra essere trasmessa secondo una delle sequenti modalita:

1. Per e-mail all'indirizzo mail info@inprimisformazione.it con oggetto: Progetto “Donne Avanti —
T.A.l. Toward Artificial Intelligence” CANDIDATURA PERSONALE DOCENTE”;
2. Brevi manu c/o la Segreteria di INPRIMIS FORMAZIONE in via Stesicoro n. 50 - Ragusa.

Il presente Bando di selezione non ha una scadenza precisa, fermo restando la scadenza naturale determinata
dalla fine del progetto (07/07/2025) ed e da considerarsi sempre aperto per I'elaborazione di una graduatoria
di docenti esterni selezionati da individuare per eventuali incarichi nel progetto. La graduatoria cosi formulata
non costituisce obbligo di assunzione o incarico da parte dell’ente proponente per i soggetti selezionati.

ART. 7
MODALITA DI SELEZIONE

| candidati verranno selezionati mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, della
eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato e sulla base del colloquio, atto ad accertare
I’esperienza, le competenze, le conoscenze sulle attivita da svolgere. La commissione esaminatrice interna,
appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera I'ammissibilita delle candidature e
I’effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, nonché dei curricula e titoli, procedera ad un colloquio di
selezione e infine alla formazione di graduatoria.

La mancata partecipazione, non giustificata, al colloquio di selezione sara considerata quale rinuncia alla
selezione stessa. L’ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato
in graduatoria, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di far ricoprire I'incarico a personale interno
dell’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi
fissati di progetto.


mailto:info@inprimisformazione.it
https://www.inprimisformazione.it/wp-content/uploads/2025/02/ALL-2-AUTOCERTIFICAZIONE-TITOLI_ESPERIENZE-TAI.pdf
https://www.inprimisformazione.it/wp-content/uploads/2025/02/ALL-1-ISTANZA-PARTECIPAZIONE_BANDO-PERSONALE-DOCENTE-ESTERNO-TAI.pdf
https://bit.ly/informativa_privacy_inprimis_formazione
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Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per piu moduli e in piu corsi/edizioni. L'Ente, considerata la
contemporaneita dei corsi negli stessi orari, potra decidere, di ripartire il monte ore tra piu candidati risultati
idonei.

ART. 8
INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

In caso di necessita di conferimento di incarico, secondo I'ordine di graduatoria, ai candidati ammessi verra
proposta la sottoscrizione di un contratto per l'incarico di svolgimento della funzione di docenza nei vari
moduli formativi per i quali risulteranno essere stati selezionati, secondo il corrispettivo lordo orario previsto.
L’'incarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione
dell'intervento. Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al
lavoro subordinato, prestazione professionale e altre tipologie nel rispetto della normativa vigente.

ART.9
INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, e successiva normativa GDPR 2016/679, informiamo che i dati
personali forniti ed acquisiti contestualmente alla candidatura saranno trattati, nel rispetto delle garanzie di
riservatezza e delle misure di sicurezza previste dalla normativa vigente attraverso strumenti informatici,
telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalita del trattamento.

ART. 10
VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto e sottoposto alla vigilanza e al controllo del Fondo per la Repubblica Digitale attraverso un proprio
Comitato scientifico indipendente.

ART. 11
PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Il presente Bando e la domanda di partecipazione vengono resi disponibili sul sito di INPRIMIS FORMAZIONE
www.inprimisformazione.it nonché sui siti istituzionali dei partner del progetto.

ART. 12
INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE
Via Stesicoro n. 50, Ragusa

Tel. 0932 247581 / Cell. 327 4854959
E-mail info@inprimisformazione.it

Ragusa li, 31/10/2024



http://www.inprimisformazione.it/
mailto:info@inprimisformazione.it



