
 

Allegato 2 - Bando pubblico di selezione personale docente esterno 

Spett.le      Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE  
Via Stesicoro n. 50  

97100- Ragusa  

AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DEI TITOLI E DELLE COMPETENZE POSSEDUTE 

(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 

DONNE AVANTI –  T.A.I.   Toward Artificial  Intell igence  
Progetto finanziato dal Fondo per la Repubblica Digitale - Impresa sociale 

Il sottoscritto __________________________________________ nato a __________________________ il 

_________________________ prov. ________ CF _______________________________ residente a 

___________________________ prov. ___________ indirizzo ____________________________________ 

indirizzo di posta elettronica______________________________________tel________________________ 

cell __________________________ 

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione consapevole delle sanzioni penali previste dal 

D.P.R. n. 445 del 28//12/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale 

responsabilità 

DICHIARA 

ai fini della candidatura alla figura di DOCENTE per i moduli indicati nell’Allegato 1 alla presenta Istanza e 
qui di seguito riportati: 
 

Percorso formativo 1: OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI 

Moduli didattici Scelta(X) 

1. Predisposizione delle risorse informatiche 
1.1. Cablaggio di una rete 

 

1.2. Allestimento della postazione di lavoro  

1.3. Installazione dei sistemi operativi e dei software applicativi su client  

1.4. Configurazione dei dispositivi  

1.5. Configurazione dei servizi di rete e di accesso ad Internet  

2. Manutenzione del sistema informatico 
2.1. Utilizzo degli strumenti hardware e software di diagnostica 

 

2.2. Ripristino delle funzionalità del sistema  

2.3. Manutenzione ordinaria, straordinaria e programmata  

3. Redazione di report relativi agli interventi  

 

  



 

Percorso formativo 2: CLOUD ADMINISTRATOR & SECURITY SPECIALIST 

Moduli didattici Scelta(X) 

1. Diritto digitale  

2. Sicurezza informatica conforme agli standard aziendali e alla normativa di riferimento  

3. Sistemi e networking  

4. Conoscere le reti, i protocolli, la loro architettura e le policy di sicurezza  

5. Sistema operativo Linux  

6. Installazione, configurazione, networking e scripting Linux  

7. Windows Server  

8. Installare, configurare, networking e scripting, Identity Management  

9. Autenticazione, autorizzazione e gestione degli accessi degli utenti  

10. Sicurezza informatica  

11. Gestire minacce, attacchi, vulnerabilità e rischi in un sistema informatico  

12. Tecnologie di virtualizzazione  

13. Virtualizzare server e risorse attraverso la tecnologia VMWare  

14. Cloud Computing  

15. Risorse, servizi e sicurezza sui sistemi Microsoft Azure e Amazon Web Services  

 

Percorso formativo 3: ADDETTO ALLA CREAZIONE GRAFICA 

Moduli didattici Scelta(X) 

1. Progettazione grafica  

2. Regole di impaginazione e comunicazione visiva  

3. Tipologie di prodotti grafici  

4. Software di impaginazione  

5. Software per l'elaborazione di immagini  

6. Formati di file per la grafica  

7. Sistemi di input/output  

8. Principali stampanti digitali  

9. Intaglio e termostampa  

10. Modellazione 3D  

di possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali e didattiche: 

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO 
PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

(riserva all’Ente) 

TITOLO DI STUDIO 
(i diversi titoli non sono cumulabili) 

Laurea Triennale 8 
  

Laurea specialistica/magistrale 12 
  

TITOLI FORMATIVI 

Titolo legalmente riconosciuto 
(corsi di formazione, di 
specializzazione, di alta 
formazione, di perfezionamento 
postlaurea, certificazioni lingue, 
informatiche, altre certificazioni, 
master universitari e/o non 
universitari) 

1 punto 
per ciascun titolo 

(max 10 punti) 

  



 

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO 
PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

(riserva all’Ente) 

ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONNALE 

ESPERIENZA 
DIDATTICA 

Esperienza di docenza nel 
settore/materia oggetto 
d'interesse, uguale o superiore a 
5 anni 

5 anni= 5 punti 
1 punto per ogni anno di 

esperienza oltre i 5 anni richiesti 
(max 10 punti) 

  

Esperienza di docenza nel 
settore/materia oggetto 
d'interesse, uguale o superiore a 
10 anni 

10 anni = 12 punti 
1 punto per ogni anno oltre i 10 

anni richiesti 
(max 16 punti) 

  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Esperienza professionale nel 
settore di riferimento, uguale o 
superiore a 5 anni 

5 anni= 5 punti 
1 punto per ogni anno di 

esperienza oltre i 5 anni richiesti 
(max 10 punti) 

  

Esperienza professionale nel 
settore di riferimento, uguale o 
superiore a 10 anni 

10 anni = 12 punti 
1 punto per ogni anno oltre i 10 

anni richiesti 
(max 16 punti) 

  

Esperienza pregressa 
con INPRIMIS 
FORMAZIONE 

Pregressa esperienza 
professionale nell'ambito di 
attività promosse dall'Ente 

1 punto/mese 
(max 16 punti) 

  

COLLOQUIO 
 

Colloquio a carattere conoscitivo 
e motivazionale volto ad 
approfondire esperienza, 
disponibilità e capacità di ruolo 

Ogni componente della 
Commissione attribuirà un 
punteggio da 1 a 10 nella 

valutazione delle conoscenze, 
abilità e competenze del 
candidato (max 30 punti) 

  

  
 

Data lì __________________________ 

 Firma            

 

                ____________________________ 

                                                                                                                       (art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 
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