




















COESIONE � ITAL.IA21-27 

�Il
Cofinanziato 

dall'Unione europea 

formatori o nel registro Elenco dei formatori 2° livello. 

L'ente INPRIMIS Formazione può disporre, in ogni momento, con provvedimento m·oti\iato, 

l'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata 

osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte di 

esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore. L'ente si riserva di 

non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo 

insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire 

l'incarico a personale interno dell'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto 

del raggiungimento degli obiettivi fissati di progetto. 

Non saranno ritenute valide le domande: 

• Non formalizzate utilizzando le apposite modalità sopra descritte; Non corredate dalla

documentazione richiesta;

• Non debitamente firmate.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

L'incarico verrà formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto 

nel quale sarà specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera 

prestazione. 

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, 

preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre l'autorizzazione 

dell'amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.L.gs 30/03/2001 n. 65 e 

s.s.m.m.i.i). La stipula del contratto, infatti, sarà subordinata al rilascio della già menzionata 

autorizzazione.

L'ente si riserva di non procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, 

nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del 

modulo.

Si precisa che, in caso di assegnazione di incarico il personale selezionato sarà tenuto a:

• Attenersi e rispettare la calendarizzazione delle attività programmate dall'Ente, che prevedono 

lo svolgimento di attività dal lunedì al venerdì compreso; 

• Partecipare ad incontri preliminari ed in itinere, alle attività promosse dalla Direzione e 

funzionali alle attività inerenti il progetto;

• Redigere la documentazione necessaria all'espletamento delle proprie mansioni 

conformemente a quanto indicato dal Sistema Qualità e dai Regolamenti dell'Ente (descrizione 

analitica delle azioni svolte, rispetto delle metodologie dall'Ente, redazione materiali didattici e 

valutazione dell'esito delle attività svolte);

• Partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione 

delle competenze acquisite da ciascun allievo;

• Consegnare all'ente l'eventuale materiale didattico utilizzato;

• Mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

• Documentare l'attuazione dell'attività di formazione tramite appositi registri e report;

• Compilare i documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i compresi eventuali




























