PROT. N. 2/AVV31 19/IN

DEL 04/12/2023
REPUBBLICA ITALIANA —_—

Assessorato Region. Famiglia,
delle Politiche Souan'c ucl Lavoro
DIPARTIMENTO REGIONALE LAVORO, DELL'IMPIEGO, Linitn £s0p L
DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA’ T ey S‘C{L] A
FORMATIVE & o
Regione Siciliana
Servizio XIII — Centro per I'Impiego di Ragusa
Via Empedocle n. 30 - Ragusa
e-mail: ulrgc00@regione.sicilia.it _ : ‘
cpirg.certmail.regione.sicilia. it e fT ‘ P / U/ 4

protocollon. 7 131 s Ragusa

Oggetto: Avviso Pubblico n. 31/2019 — Progetto “S.D.A SVILUPPO DONNA ARTIGIANA” —ID 285
Lavoro ed Impresa Artigiana Donne
Vidimazione bando reclutamento personale esterno

ALL'ENTE GESTORE
INPRIMIS

In riferimento alla Vs nota 02/AVV31 19/USC pervenuta il 01/12/2023 con prot. n. 27235,
si restituisce in allegato il bando debitamente vidimato del progetto in oggetto.

IstruttofeMlirettivo
(Giovarina lacono)
Operatore
(Rita C@cfulpba)

: Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

| \ 11 Dirigente del Servizio XIII CPI di Ragusa

i Dr. Giovanni Vindigni

| Via Empedocle n. 30 Ragusa
e.mail:giovanni.vindigni@regione.sicila.it
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AVVISO 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE:

PERCORSI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO E L’AVVIO D’IMPRESA (APPROVATO CON DDG 4031 DEL 21.11.19 E S.M.1.)

BANDO DI SELEZIONE DEL PERSONALE

Programma Operativo FSE 2014-2020 Regione Siciliana

Progetto: S.D.A. Sviluppo Donna Artigiana
ID Istanza 285
Graduatoria D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023

Soc. Coop. INPRIMIS Formazione, ente di formazione accreditato presso la Regione Siciliana con DDG n.
1636 del 16/11/2021 e APL accreditata con DDG 1560 del 13/07/2022, in ATS con Etna Hitech SCPA (EHT),
con sede legale in Catania, Viale Africa, 31, APL accreditata presso la Regione, con DDG 1560 del
13/07/2022, in attuazione all’Avviso 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per
I'inserimento lavorativo e I'avvio d’impresa.

VISTO

e il Vademecum per 'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;

o lart. 5 della L.R. 10/2018 inerente all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione
Professionale;

e |'accordo Trilaterale siglato tra OO. SS associazioni datoriali e Amministrazione regionale, in data
23/07/2018;

e il D.D.G. 3270 del 23/07/2018 relativo all’Aggiornamento dell’Albo Regionale ai sensi dell’articolo
I'art. 5 della L.R. 10/2018 e smi;

e Visto il DDG 996 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e
didattica dei formatori;

e ilD.D.G.3271 del 23/07/2018 relativo all’Elenco di cui all’art. 5 L.R. 10/2018 e smi;

e il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per l'accreditamento egli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana;

e i Regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico
riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari
opportunita nella selezione delle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

e il D.D.G. n.4031 del 21/11/2019 del - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative di approvazione dell’Avviso 31/2019 lavoro
ed impresa artigiana donne: percorsi per 'inserimento lavorativo e I'avvio d'impresa;

e il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana PO FSE 2014-2020;

e il D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023 PO FSE 2014-2020 “Graduatoria definitiva di n. 78 proposte
progettualiammesse dalla Commissione di valutazione”,

CONSIDERATO CHE
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e Soc. Coop. InPrimis Formazione e EHT, per la gestione organizzativa e didattica delle sotto
specificate Azioni, intende avviare un processo di reclutamento del personale, necessario per
I'attuazione delle attivita relative all’Avviso 31/2019;

e hanno necessita di avvalersi di professionalita e competenze esterne a completamento di cui
dispongono tra personale dipendente e comunque avente diritto alla precedenza in caso di nuove
assunzioni, in ossequio alla legge 81/2015 e comunque alla normativa in regime di tutela dei
lavoratori;

e con il progetto “S.D.A. Sviluppo Donna Artigiana”, realizzato in ATS tra InPrimis Formazione e EHT,
si vuole contribuire a realizzare condizioni di pari opportunita e di capacitazione nei confronti di
queste componenti piu fragili della popolazione siciliana che sono quelle a maggiore rischio di
cadere in una condizione di marginalita e di esclusione sociale.

e |l progetto si compone delle seguenti azioni:

1. Orientamento definizione del percorso formativo
2. Formazione sul lavoro

3. Accompagnamento alla creazione d’impresa

.‘f

La InPrimis Formazione Soc. Coop. in qualita di partner dell’ATS
»
Wy S

=~y

AT
EMANA

Il presente Bando per I'individuazione di personale docente e non docente da impiegare nelle attivita per la
realizzazione delle attivita indicate nell’art. 2 del presente Bando.

Il Bando & destinato a reclutare, prioritariamente, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, personale
inserito nell’Albo dei formatori di cui all’art. 14 della L.R. 6/03/1976 n. 24 nel rispetto di quanto statuito dal
disegno di legge n. 231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale
approvato all’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 e s.m.i e, in subordine, al personale inserito
nell’Elenco dei Formatori di cui al DDG 3271 del 23/07/2018 e s.m.i. in ulteriore subordine esteso anche a
soggetti esterni, non appartenenti ad alcuno dei citanti elenchi.

ART. 1 MODALITA DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI ACCESSO

Il personale potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita candidatura
(Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, i seguenti requisiti generali:

e Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita europea;

e Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

e Essere in regime di godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

e Non aver riportato condanne penali;

e Non avere procedimenti penali in corso;

e Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

e Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;
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e, inoltre:

e Dichiarazione di appartenenza / non appartenenza all’Albo dei formatori ai sensi della L.R.
24/1976 come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell’art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG
3270 del 23/07/2018 e s.m.i., oppure nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel
rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in
materia di Istruzione e Formazione Professionale approvato all’Assemblea regionale siciliana in
data 27/06/2018 (Allegato 1) - SARF;

e Dichiarare di concedere 'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’Ente ai
sensi dalla legge sulla Privacy italiana e del GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione Dati
in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) (Allegato 3);

e |l proprio stato di occupazione.

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

In caso di definita ammissione al finanziamento dei corsi di formazione richiamati in premessa, ai candidati
selezionati sara offerta la possibilita di sottoscrivere un contratto secondo la tipologia prevista dalla
normativa vigente in conformita a quanto disposto dal DDG 2828 del 28.06.2018 ai sensi del Dlgs 196/03 e
Art. 13 del Regolamento (UE) 27/04/2016, n. 679 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione
alla procedura selettiva sono raccolti ai fini della selezione stessa.

Le attivita dovranno essere svolte ai sensi del CCNL in vigore e della normativa vigente dell’accordo
Trilaterale Regionale del 23.07.2018.

Le attivita dovranno essere svolte, inoltre, seguendo i dettami dell’Avviso 31/2019, del Vademecum per
I'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, e del Vademecum UCS in vigore, e delle circolari, dei comunicati
e delle disposizioni attuative disposte dall’Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali I'Ente
potra rifarsi nell’emanazione di circolari e disposizioni interne.

Le posizioni disponibili previste dal presente Bando di selezione riguardano:

Azione 1b: Formatore docente

Azione 1b: Tutor aula

Azione 2: Tutor Tirocinio

Azione 3: Esperto/consulente per 'avvio e creazione di impresa Start-up.
ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO E FIGURE PROFESSIONALE

Azione 1 B: Formazione aula Corso “Operatore del legno”.

Tabella di riepilogo dell'articolazione del corso.

bt Moduli i pidenon |  Oreaula
Presentazione del corso, delle aziende ospitanti e contestualizzazione dell'intervento 5
lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro ai sensi del D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81 12
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Alfabetizzazione informatica

Introduzione agli strumenti amministrativi delle imprese artigiane 18
Sviluppo sostenibile 5
Le Pari Opportunita 6
I settore dell’artigianato nel territorio di riferimento 10
Qualita e gestione dell’organizzazione aziendale 14
Tecniche di comunicazione organizzativa 10
La filiera produttiva, le fasi lavorative e le operazioni da compiere 8
Trasformazione e realizzazione e restauro di prodotti in legno 10
Strumenti e attrezzature di lavoro 10
Tecniche di lavorazione del legno e restauro 8
Tipologia e caratteristiche di essenze legnose, semilavorati, difetti 6
Totale (in ore) 140

Azione 2 - Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio.

In questa azione ognuna delle allieve (max 8) che ha partecipato ad almeno il 70% dell'azione 1, ha I'obbligo
di seguire un percorso di formazione presso un'impresa artigiana con non piti di venti dipendenti a contratto
indeterminato e/o determinato (indicata dal soggetto proponente), sotto la guida diretta di un Maestro

Artigiano che abbia almeno 5 anni di esperienza lavorativa e la presenza del tutor di tirocinio.

Azione 3 - Accompagnamento alla creazione d’impresa.

In quest'azione vanno attuate attivitd di accompagnamento individuale alla creazione d’impresa nel settore
dell'artigianato che prevedano la presa in carico delle allieve che hanno terminato le azioni 1 e 2
dellintervento con una frequenza superiore al 70% delle attivita in esse previste e con non hanno trovato

inserimento lavorativo nella bottega artigiana presso cui hanno svolto la loro formazione in impresa.

Le attivita di quest'azione si articolano in un percorso della durata massima di 160 ore da condurre

esclusivamente su base individuale. Le attivita che compongono questa azione sono le seguenti:

o Accompagnamento alla definizione dell’idea imprenditoriale che riguarda I'analisi della

realizzabilita dell'idea imprenditoriale;

e Accompagnamento alla formalizzazione dell’idea d’impresa che comprende il supporto alla

redazione del Business Plan e I'accompagnamento alla ricerca di agevolazioni finanziarie e accesso

al credito;
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e Accompagnamento all'avvio e gestione d’impresa che prevede attivita di affiancamento nella

fase di start-up, di supporto alla messa a punto del piano di comunicazione e marketing e del

bilancio e controllo di gestione.

AZIONE | FIGURA PROFESSIONALE SOGGETTO ATTUATORE

ib Formatori docenti Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE

1b 1 Tutor aula Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE

2 2 Tutor Tirocinio Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE

3 4 Esperti/consulenti per I'avvio e | Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE
creazione di impresa Start-up.

ART. 3 REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per 'ammissione alla selezione & necessario possedere alla data di presentazione dell’istanza i seguenti

requisiti:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;
non avere riportato condanne penali anche non definitive;
non avere procedimenti penali in corso;
non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

ART. 4 REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO: CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, sara effettuata tramite
comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato, dei curricula pervenuti, al fine di
assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione, e lo svolgimento di un colloquio
che serva ad accertare la piena corrispondenza dei titoli di studio posseduti e delle competenze
professionali degli stessi con la materia e i moduli del corso per i quali ci si candida, e, nel contempo,
accertare attitudini relazionali e motivazionali, eventuali competenze informatiche.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PUNT
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO UNTEGGIO
MAX
Laurea V.O. Laurea Magistrale o specialistica 20
20 (i titoli
Al - Titolo di Studio Laurea breve 15 non sono
cumulabili)
Diploma/maturita di scuola media superiore 12

§ 2023
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Qualifica/diploma professionale 10
Corsi di perfezionamento post laurea, corsi 3 punti per ogni
) i : M . S :
A -Titoll Eotreativi di specia |zza2|on§, ! aster Unlver5|t.a.r1 e titolo 6
non, Dottorato di ricerca, altra qualifica
professionale (max 2 titoli)
Titoli legalmente riconosciuti come corsi di 1 puntll perogn
A3 - Titoli formativi formazione, certificazioni linguistiche, titolo 4
informatiche o altre certificazioni (max 4 titoli)
: d . . 1 to pe ni
B1 - Esperienza Esperienza Professionale congruente e con il puntop r.og !
i ) anno di 10
Professionale profilo scelto .
esperienza
: : . . . 1 to ogni
B2 - Esperienza Esperienza Didattica congruente e con il pun per- gn!
] ! ) anno di 10
didattica profilo scelto )
: esperienza
B3 - Esperienza 5 bunti per ogni
Professionale/didattica | Esperienza Professionale/didattica con Soc. P annF()) di & 10
con Soc. Coop. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE esperienza
INPRIMIS FORMAZIONE P
. Colloquio individuale con la commissione
D — Colloquio d . el 40 40
nominata dall’Ente
Totale 100

ART. 5 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & raggiungibile sul sito www.inprimisformazione.it, dal quale si puo scaricare la domanda
di partecipazione unitamente agli allegati previsti.

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno candidarsi entro il 07/12/2023, con la
seguente documentazione e i relativi allegati, come parte integrante del presente bando:

Specifica istanza di partecipazione in carta semplice utilizzando esclusivamente ["Allegato 1
(scaricabile dal sito www.inprimisformazione.it), pena inammissibilita, indirizzata a Soc. Coop.
INPRIMIS FORMAZIONE, Via Stesicoro 50- Ragusa;
Dettagliato Curriculum Vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degliart. 46 e 47 del DPR 445
del 28/12/2000 con cui si dichiara che i dati riportati sono veritieri e rispondono alla situazione di
fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (con esplicita dicitura relativa
allautorizzazione al trattamento dati personali) pena I'inammissibilita, da cui si possano evincere
tutte le informazioni necessarie per Iattribuzione del punteggio. Al Curriculum Vitae potranno
essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno;
Allegato 2- Autocertificazione di coerenza e adeguatezza dei titoli e delle-competenze possedute
Privacy Trattamento dati personali “ D \ C 1019
Copia del documento di identita e codice fiscale E":[* N

ul o 2023
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Presentazione della domanda
La documentazione sopra descritta dovra pervenire in una delle seguenti modalita:

» brevi manu in busta chiusa specificando all’esterno della stessa la dicitura “CONTIENE BANDO DI
SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE AVVISO 31/2019”, dalle ore 9:00 alle ore 13:00 dal
lunedi al venerdi da consegnare presso la sede di Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, Via Stesicoro 50-
Ragusa;

» tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui & titolare I'interessato avendo cura di allegare tutta la
documentazione  richiesta ESCLUSIVAMENTE in  formato PDF, al seguente indirizzo
inprimis.formazione@pec.it . Indicare nell’oggetto della PEC “CONTIENE DOMANDA DI CANDIDATURA
BANDO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE AVVISO 31/2019".

Le candidature fuori termine saranno escluse, ma saranno acquisite con data certa, protocollate ed inserite
in un elenco costituito presso I'Ente attuatore Avviso 31/2019 — S.D.A. Sviluppo Donna Artigiana, a cui fare
riferimento nella eventualita in cui le candidature pervenute non risultino tali da soddisfare le esigenze di
organico anche durante lo svolgimento delle attivita previste dall’Avviso.

Non saranno accettate le domande:

» Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica;
> Non corredate della documentazione richiesta.

UEnte si riserva di non affidare incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica o decida di far ricoprire I'incarico a
personale interno all'Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento
degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

Ente si riserva altres, la possibilita di integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dal www.inprimisformazione.it

In data 11/12/2023 sara pubblicata sul sito dell’Ente e nella bacheca / albo presso la propria sede I'elenco
dei soggetti che, alla luce della conformita o meno delle domande pervenute, saranno ammessi al

colloquio.

Agli ammessi sara comunicato la data e la sede in cui si terranno i colloqui conoscitivi al fine di concludere
la procedura selettiva.

’eventuale assenza nella giornata del colloquio corrispondera a formale rinuncia alla selezione da parte del
candidato.

Eventuali variazioni saranno pubblicate, con valore di notifica, sul sito dell’Ente e nella bacheca / albo
presso la propria sede legale.

ART.6 COMMISSIONE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabilgaa una o pit

‘commissioni esaminatrici nominate da Soc.
Coop. InPrimis Formazione. La stessa valutera sofo i titoli afferentia
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ART. 7 CANDIDATURA E CONDIZIONI

Si richiedono capacitad tecniche ed organizzative, qualora sia necessario attivare la modalita di
didattica/formazione a distanza, per lutilizzo di piattaforme dedicate, che prevedano competenze
informatiche dimostrabili.

Si precisa che in caso di invii multipli verra considerata valida, ai fini selettivi, I'ultima candidatura inviata in
ordine temporale.

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o
rinunce volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande
pervenute anche successivamente al termine fissato e che siano coerenti con presente bando.

Le dichiarazioni allegate all’istanza e al curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pertanto il
candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

Le candidature dovranno contenere "autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Per la Docenza gli aspiranti candidati potranno candidarsi per piti moduli in coerenza con il titolo di studio
posseduto e con I'esperienza didattica e/o professionale maturata, che dovra evincersi dal curriculum e da
eventuale certificazione a supporto.

Per la Non docenza gli aspiranti candidati potranno candidarsi solo ad un solo profilo in coerenza con il
titolo di studio posseduto e con l'esperienza didattica e/o professionale maturata, che dovra evincersi dal
curriculum e da eventuale certificazione a supporto.

ART. 8 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO

La graduatoria di merito, che sara redatta per ciascun modulo e figura, sara resa pubblica e restera efficace
dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo. Gli interessati potranno presentare
le proprie osservazioni, scritte, entro i tre giorni successivi dalla pubblicazione della stessa sul sito -
www.inprimisformazione.it e nella bacheca / albo presso la sede legale dell’Ente, Soc. Coop. INPRIMIS
FORMAZIONE, Via Stesicoro 50- Ragusa.

Il punteggio riportato dal candidato ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica dell’incarico,
in quanto lo stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell’esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente bando, dopo I'espletamento
di tutte le procedure impartite dalla autorita di gestione.

Saranno stilate due graduatorie, di cui la prima con i candidati iscritti all’albo dei formatori ai sensi della
L.R. 24/1976 come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell'art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG 3270
del 23/07/2018, e a seguire nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018 e smi, nel rispetto di quanto
statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni_in materia di Istruzione e
Formazione Professionale approvato allAssemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 che avra la
prioritd _ad esaurimento rispetto alla seconda graduatoria composta dai candidati esterni, non
appartenenti ad alcuno dei citanti elenchi. -
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Lincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, prima
dell’inizio delle attivita. Al contempo il personale individuato dovra far pervenire all’ente scheda anagrafica
e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

L’Ente potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico rivestito, la posizione
assicurativa dell’incaricato e la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto dovra produrre I'autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.lgs. 30/03/2001 n° 65 e s.m.i.). La stipula del contratto,
infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

ART. 9 PERIODO DI SVOLGIVIENTO DELLE ATTIVITA E ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

| moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da gennaio 2024 e dovranno essere completati
comunque entro i termini previsti dalla progettazione esecutiva. La partecipazione alla selezione comporta
I'accettazione, da parte del candidato ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo, fermo restando
I'esatta calendarizzazione, per i docenti, dalla quale scaturira I'esatta tempistica di ogni singolo modulo,
dopo 'assegnazione degli stessi.

ART. 10 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’Ente pud revocare in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso per sopravvenute disposizioni da parte del
soggetto finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:
e Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica o illeggibili o corrotti;
e Non corredate della documentazione richiesta e/o non debitamente compilate e/o firmate;
e Curriculum non in formato europeo, datato e sottoscritto e con autorizzazione al trattamento dei
dati (privacy);
e Presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto
della candidatura;
e Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati all’art.3 (fax, e-mail ordinarie, etc).

La mancanza di uno solo di questi elementi_determinerd linsindacabile decadimento dal diritto di

partecipazione alla selezione.

ART. 11 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Uinformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla
privacy) & da intendersi parte integrante del presente bando di selezione. Soc. Coop. INPRIMIS
FORMAZIONE si impegna al trattamento dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica al presente bando.

ART. 12 DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che:
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La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L.903/77 e L. 125/91) e sono
incoraggiate le pari opportunita;

Dopo aver esaurito le procedure di valutazione, il personale cui verra assegnato l'incarico sara
contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro
subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione
professionale e/o accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente;

L'Ente al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con personale
appartenente alle specifiche fasce professionali previste dall’avviso e nel rispetto del vademecum
pud non procedere all'incarico del personale candidato e utilmente collocato in graduatoria o
comunque ritenuto idoneo riproponendo la ricerca di personale attraverso una proroga del bando;
L’Ente con propri mezzi e modalita pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione dell’effettivo utilizzo nelle mansioni che si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura;

L'ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che I'Ente non
voglia piti avvalersi della specifica figura.

Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale
bando in ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del
lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative.

Ragusa, 30/11/2023

Il Legale Rappresentante
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Allegato 1- Avviso n. 31/2019

Programma operativo FSE 2014 -2020 Regione Siciliana

Spett.le  Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE
Via Stesicoro n. 50
97100- Ragusa
CANDIDATURA PERSONALE ESTERNO DOCENTE E NON

Avviso 31/2019
“I AVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per 'inserimento
lavorativo e I'avvio d’impresa”
D.D.G. n. 4031 del 21/11/2019

PROGETTO “S.D.A. Sviluppo Donna Artigiana”
ID Istanza 285
Graduatoria D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023

Il sottoscritto nato a il
prov. CF residente a
prov. indirizzo
indirizzo di posta elettronica tel
cell
CHIEDE

Di partecipare al bando di selezione personale esterno emanato dalla Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, di
cui all’Awiso 31/2019, nell’'ambito delle attivita del progetto “S.D.A. Sviluppo Donna Artigiana” ID Istanza
285, per il seguente profilo:

- [l Formatore docente, per i seguenti moduli:

Scelta

lo modulo
(X)

Presentazione del corso, delle aziende ospitanti e contestualizzazione dell'intervento

(5 ore)
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro ai sensi del D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81 112
Alfabetizzazione informatica 18
Introduzione agli strumenti amministrativi delle imprese artigiane 18
~S¥ilyppo sostenibile 5
L D\C Te Pari Opportunita 6
' Il settore dell’artigianato nel territorio di riferimento ‘ 10

Quall‘f e‘gestlone deII orgamzzazmne aziendale 14
10
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Trasformazione e realizzazione e restauro di prodotti in legno

10

Strumenti e attrezzature di lavoro 10
lavoro

Tecniche di lavorazione del legno e restauro

Tipologia e caratteristiche di essenze legnose, semilavorati, difetti

= I:] Tutor aula

= D Tutor tirocinio

- [ Esperto/consulente per I'avvio e creazione di impresa Start-up

DICHIARA DI:

[] essere in possesso di titolo di studio, laurea o diploma, e/o titoli formativi pertinenti rispetto ai moduli

oggetto della candidatura;

[] essere in possesso del Titolo di Studio: (indicare il titolo)

[] essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

[] godere dei diritti civili e politici, ovvero non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

(1 non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penaliin corso;

[1di non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera

d) nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con DPR n. 3/1957;

(1 di aver preso visione del bando e dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza

e di accettare tutte le preiscrizioni e condizioni previste;

Allega alla presente domanda:

[] Copia firmata del documento di riconoscimento in corso di validita e leggibile;
[0 Copia firmata del codice fiscale;
(1 Curriculum Vitae in formato Europeo firmato, da cui si possano evincere tutte le informazioni
necessarie per |'attribuzione dei punteggi;
[] Copia del Titolo di studio e/o eventuali altri titoli posseduti;
[1 Consenso privacy ai sensi del GDPR 2016/679;
[0 All. 2- Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;
[] Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita, i titoli posseduti e le capacita
in rapporto all'oggetto dell'incarico e con riguardo allo specifico del target di riferimento.
Data i
Firma
Autorizzo espressamente Iju,tiliizo dei miei‘vdati personali (GDPR n.679/2016)
Firma

, D1C 2083
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Allegato 2- Avviso n. 31/2019
Programma operativo FSE 2014 -2020 Regione Siciliana

Spett.le  Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE
Via Stesicoro n. 50
97100- Ragusa
Autocertificazione di coerenza e adeguatezza dei titoli e delle competenze possedute
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Awviso 31/2019
“LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento
lavorativo e I'avvio d’impresa”
D.D.G. n. 4031 del 21/11/2019

PROGETTO “S.D.A. Sviluppo Donna Artigiana”
ID Istanza 285
Graduatoria D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023

Il sottoscritto nato a il
prov. CFE residente a
prov. indirizzo
indirizzo di posta elettronica tel
cell

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione consapevole delle sanzioni penali previste dal
D.P.R. n. 445 del 28//12/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale
responsabilita

dichiara

ai fini della candidatura alla figura di (barrare la posizione scelta),:

0 DOCENTE, per i moduli indicati nell’Allegato 1 alla presenta Istanza;

0 TUTOR AULA;

o TUTOR TIROCINIO;

0 ESPERTO/CONSULENTE PER L’AVVIO E CREAZIONE DI IMPRESA START-UP,

di possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali e didattiche:

waczmza
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PUNTEGGIO o
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO PREVISTO ATTRIBUITO
DICHIARATO (riservato
alVENTE)
Laurea V.O. Laurea Magistrale o 20
specialistica
Laurea breve 15 20 (i titoli non
A1l - Titolo di Studio sono
Diploma/maturita di scuola 12 cumulabili)
media superiore
Qualifica/diploma professionale 10
Corsi di perfezionamento post = puntl.
laurea, corsi di specializzazione, pe'r ogn!
A2 - Titoli Formativi Master Universitari e non, titolo 6
Dottol'r]fto di rlcerc.a, altra (max 2
qualifica professionale titoli)
1 punti
Titoli legalmente riconosciuti per ogni
idif i i
A3 - Titoli formativi comfe.cor'a ,' .orm.aZfone, titolo 4
certificazioni linguistiche,
informatiche o altre certificazioni (max 4
titoli)
1 punto
ni
B1 - Esperienza Esperienza Professionale perog )
; ; ; anno di 10
Professionale congruente e con il profilo scelto )
esperienz
a
1 punto
. . . per ogni
E Didatt t
B2 - Esperienza didattica sperienza L L I.Ca REIBVE ST anno di 10
e con il profilo scelto :
esperienz
a
1 t
BS - Espedenza Esperienza eF;UO” r?i
Professionale/didattica con . P 1 ] RErg :
Soc. Coop. INPRIMIS Professionale/didattica con Soc. anno di 10
' . C . INPRIMIS FORMAZIONE i
FORMAZIONE oop. IN ISF 0] espeanenz
b~ Colloguio Collf)q.mo mdlvu'iuale conl la 40 40
commissione nominata dall’Ente
Totale 100
Data li
Firma

(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI
REGOLAMENTO UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati

La Soc. Coop. INPRIMIS Formazione procede al trattamento dei dati nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento europeo 679/16
concernente la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del suddetto regolamento di seguito sono fornite le informazioni riguardanti i dati identificativi del titolare del
trattamento e il responsabile del trattamento in tema di trattamento dei dati personali relativamente ai contratti e alla fornitura di servizi.

Titolare del trattamento dei dati, cui l'interessato potra rivolgersi per I'esercizio dei propri diritti di cui all'art. 15 del Regolamento 679/2016/CE, ¢ la
Societa Coop. INPRIMIS Formazione, con sede legale in via Stesicoro n. 50 — 97100 Ragusa.

Dati di contatto del Titolare: E-MAIL: info@inprimisformazione.it ; PEC: inprimis.formazione@pec.it.

Il Responsabile del trattamento dei dati e il Dott. Ruta Guglielmo.

Tipologia di dati trattati

| dati personali forniti volontariamente dall'interessato tramite la compilazione di format cartacei e/o elettronici sono dati di tipo comune e
personale.

| dati sono trattati allo scopo di fornire le informazioni richieste dalla Soc. Coop. INPRIMIS Formazione, per motivi legati alla gestione e
monitoraggio delle attivita informative e formative, in modalita aula fisica/residenziale e/o in FAD (Formazione a Distanza), svolte all'interno dei
Piani formativi, anche a valere dei Fondi Interprofessionali e di fondi pubblici e/o privati, erogati con logiche e modalita strettamente correlate alla
finalita di erogazione della formazione o svolgimento di seminari, studi e ricerche ed in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi. Il trattamento e l'inoltro dei dati potrebbe riguardare anche categorie di dati c.d.
"sensibili". La invitiamo ad omettere dati non pertinenti in relazione alle specifiche finalita per cui ci sono conferiti.

Gli indirizzi di posta elettronica o numeri di telefono o fax conferitici potranno essere utilizzati per l'invio di comunicazioni per le finalita sopra
dettagliate o promozionali connesse a tali attivita od all'esecuzione di eventuale rapporto contrattuale, a cui Lei potra opporsi, anche in seguito, in
maniera agevole e gratuitamente inviando una e-mail all'indirizzo email sopra riportato.

Finalita del trattamento
Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall'interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti

dalla Soc. Coop. INPRIMIS Formazione, sono trattati per finalita legate all'erogazione del servizio oggetto del contratto.

0 ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Finalita del trattamento

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall'interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format disponibili gestiti dalla Soc.
Coop. INPRIMIS Formazione, sono trattati per finalita legate al'invio di proposte e comunicazioni di natura commerciale

O ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Finalita del trattamento

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall'interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format disponibili gestiti dalla Soc.
Coop. INPRIMIS Formazione, sono trattati per finalita di invio presso terzi

O ACCONSENTO 0O NON ACCONSENTO

Via Stesicoro, 50 97100 RAGUSA +390932 247581 P.IVA01674530884
info@inprimisformazione.it www.inprimisformazione.it f
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Modalita del trattamento ed accesso ai dati

| dati raccolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formato analogico sono trattati sia in forma cartacea, sia con strumenti informatici e
telematici e potranno essere elaborati in forma aggregata per finalita statistiche e di verifica degli standard di qualita dei servizi di assistenza e
manutenzione, escludendo in tal caso il trattamento di dati identificativi.

| dati raccolti mediante la compilazione di format sono trattati in forma elettronica e mediante sistemi informativi di natura gestionale.

| dati sono accessibili esclusivamente da parte di incaricati, adeguatamente formati ed informati circa le loro mansioni e le attivita ad essi consentite
sul dato raccolto, che operano per conto della Soc. Coop. INPRIMIS Formazione e che sono destinatari di istruzioni e compiti impartiti dal
responsabile del trattamento, a mezzo di lettera di nomina.

Il titolare del trattamento trattera i dati per le finalitd sopra indicate perseguendo i propri interessi legittimi che non vanno a prevalere sugli interessi
o i diritti e le liberta dell'interessato.

Ambito di comunicazione ed eventuale diffusione

| dati di clienti possono essere comunicati a pubbliche amministrazioni o esercenti un pubblico servizio in occasione della presentazione di
domande di partecipazione a bandi e/o procedure per la scelta del contraente, al fine dell'aggiudicazione di appalti, bandi o concessioni per la
fornitura di beni o servizi, secondo quanto previsto dalla normativa in tema di appalti pubblici, per finalita di qualificazione tecnica.

| dati relativi al contratto e all'attivita di servizio possono essere comunicati a consulenti commerciali per finalita amministrative e contabili e legali
per eventuale gestione di contenziosi.

| dati, ad esclusione di quelli di natura sensibile e giudiziaria, potranno essere comunicati a chi (privati o pubblica amministrazione), anche al di fuori
dell'Unione Europea, nel suo legittimo interesse e usufruendo di un diritto espressamente attribuitogli dalla normativa specifica vigente in materia,
richieda un accertamento sull'identita del titolare del servizio erogato dalla Soc. Coop. INPRIMIS Formazione per finalita investigativa o comunque
per la tutela di un proprio legittimo interesse.

| dati potranno altresi essere comunicati o resi accessibili alle societa controllate e/o collegate a ad altri soggetti che si occupano della
manutenzione del sistemi informatici nonché ai soggetti che si occupano di specifiche fasi dei trattamenti, in qualita di responsabili della Soc. Coop.
INPRIMIS Formazione di cui nominativi sono verificabili a richiesta degli interessati.

| dati possono essere comunicati anche a organi di polizia o all'autorita giudiziaria per finalita di accertamento o repressione di reati compiuti dagli
utenti dei servizi telematici, ove necessario.

| dati non sono oggetto di diffusione, salvo i dati di imprese e societa per scopo di referenza commerciale.

| dati potranno essere trattati al fine di individuare determinate caratteristiche di talune tipologie di destinatari al fine di veicolare le attivita di
comunicazione e di pubblicita mirate agli interessi degli stessi destinatari.

Conservazione dei dati personali

La Soc. Coop. INPRIMIS Formazione conservera i dati degli interessati in una forma che consenta I'identificazione degli stessi per un arco temporale
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali i dati sono stati raccolti; verranno pertanto conservati fino all'esistenza del rapporto
contrattuale in essere. | dati strettamente necessari per gli adempimenti fiscali, contabili, venuta meno la finalita per la quale erano stati raccolti,
verranno conservati per un periodo di 10 anni come richiesto dalle normative in materia.

L'interessato ha diritto di chiedere, in qualunque momento, la modifica degli assetti regolati dal presente paragrafo attraverso I'esercizio dei diritti di
cui al paragrafo successivo.

I diritti dell’interessato
L'interessato potra esercitare i diritti di cui agli art. 16 (Diritto di rettifica), 17 (Diritto alla cancellazione), 18 (Diritto di limitazione del trattamento), 19

(Diritto di ottenere la notifica dal titolare del trattamento nei casi di rettifica o cancellazione dei dati personali o di cancellazione degli stessi), 20
(Diritto alla portabilita), 21 (diritto di opposizione) e 22 (diritto di rifiutare il processo automatizzato) del Regolamento Europeo 679/16.

Si comunica che l'esercizio dei diritti dell'interessato di cui ai suddetti articoli, quali il diritto di cancellazione o opposizione, incontra i limiti imposti
dalla normativa fiscale.

K 4 DIC 2023
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Cancellazione dei dati

La Soc. Coop. INPRIMIS Formazione in osservanza al corrispondente diritto di accesso all'interessato, ha predisposto procedure per le quali gli
interessati possano richiedere la cancellazione senza ingiustificato ritardo dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che li

riguardano per i seguenti motivi:

- Perché i dati non sono pii necessari per le finalita per le quali erano stati raccolti

- Perché linteressato ha revocato il consenso
- Perché l'interessato si oppone al trattamento
- Perché i dati sono trattati in maniera illecita.

Per esercitare i diritti previsti dagli artt. da 16 a 22 del Reg Ue 679/16 l'interessato dovra rivolgere apposita richiesta scritta indirizzata a:
e Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, Via Stesicoro n. 50 — Ragusa. E-mail: info@inprimisformazione.it ;
Indirizzo PEC: inprimis.formazione@pec.it

ll/La sottoscritto/a

679/2016/CE (GDPR)

Firma per presa visione e consenso

acquisite le informazioni ai sensi del Regolamento Europeo n.
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BUREAU VERITAS

Certification

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA
ASS. DELL'ISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

FEDERAZIONE
NAZIONALE AZIENDE
DELLA SICUREZZA

NEI LUOGHI DI LAVORO
E DELLA FORMAZIONE

ASSOCIATO FEDERSICUREZZA Ente Accreditato Regione Sicilia

N. SOCRG18000000583 con codice: CIR FSQ706

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASS. REGIONALE DELLA SALUTE
DIPARTIMENTO ATTIVITA SANITARIE
ED OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Ente Accreditato Soggetto Formatore Sicurezza
con codice ID: RG_279




