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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
REGIONE SICILIA
Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento dell'istruzione e della formazione professionale

RIAPERTURA BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO

AVVISO N. 33/2019
“Formazione per la creazione di nuova occupazione”

PROGETTO “M.I. FORM.O.: Migliorare

e Innovare attraverso la FORMazione per I’Occupazione”

La Societa Cooperativa INPRIMIS FORMAZIONE, CF: 01674530884, P.IVA 01674530884, con sede a Ragusa in via
Stesicoro n. 50, Ente accreditato con D.D.G. 5555 del 23/10/2018 presso la Regione Siciliana (codice CIR FSQ706), in
attuazione dell’Avviso 33/2019 per la qualificazione e la riqualificazione delle competenze di disoccupati e inoccupati
per la creazione di nuova occupazione

VISTO

e il DDG 8050 del 27.12.2019 di approvazione dell’Avviso 33/2019, Formazione per la creazione di nuova
occupazione, unitamente alle relative modiche e proroghe successive;

e il Vademecum per I'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;

e il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana;

e iRegolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai principi
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita nella selezione delle risorse
umane coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati;

e il DDG 176 del 24.02.2021 - di approvazione GRADUATORIA DEFINITIVA delle proposte progettuali relative
all’Avviso 33/2019, Formazione per la creazione di nuova occupazione, nel quale risulta finanziata la presente
proposta progettuale “M.I. FORM.O.: Migliorare e Innovare attraverso la FORMazione per I’Occupazione” (cod.
ID 103) presentato dall’ente Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE;

e VISTO I'art.4 del DDG 176 del 24.02.2021 con il quale & fatto obbligo ai soggetti ammessi di presentare “ai sensi
dell'art.10, c.1 dell'Avviso, entro 45 giorni dalla pubblicazione del presente decreto nei siti indicati al successivo
art. 6, la progettazione esecutiva con l'indicazione del personale docente, con i relativi curricula vitae, impiegato
per l'attuazione del progetto”

CONSIDERATO

- il bando di selezione pubblica del personale docente vidimato dal Centro per I'lmpiego di Ragusa in data 23/03/2021
e pubblicato sul sito dell’Ente www.inprimisformazione.it;

- le graduatorie dei docenti selezionati, per ciascun corso, da codesto Ente in data 30/03/2021 (giusto verbale di
selezione), inseriti nel progetto esecutivo (ID 103) inviato il 21/06/2021 e validato dal Dipartimento Regionale della
Formazione Professionale in data 02/08/2021 con prot.n. 23710;
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- I'autorizzazione all’avvio attivita d’aula dei seguenti corsi:

e Cloud administrator & security specialist, con nota n. prot.34461 del 7/12/2021 del Centro per
I'lmpiego di Ragusa;

e Tecnico in efficienza energetica ed energie rinnovabili nelle opere civili e strutturali, con nota n. prot.
34460 del 7/12/2021 del Centro per I'lmpiego di Ragusa;

e Ispettore di rete vendita, con nota n. prot. 34649 del 9/12/2021 del Centro per I'lmpiego di Modica;

- 'autorizzazione n. 44416 del 17/12/2021 dell’Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale di proroga
di 30 gg consecutivi dalla data di scadenza prevista dal decreto n.1428 del 13/10/2021 per I'avvio delle attivita formative
per il corso di Addetto ai servizi di ristorazione e sala (CS 190 / ED 297);

- la rinuncia di alcuni docenti selezionati per alcuni moduli formativi;
COMUNICA

- che la Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, Ente gestore del progetto (giusta graduatoria definitiva approvata dal
medesimo Avviso 33/2019 con DDG 176 del 24.02.2021) dal titolo " M.l. FORM.O.: Migliorare e Innovare attraverso la
FORMazione per I'Occupazione ", intende avviare una selezione del personale docente, necessario per I'attuazione delle
attivita formative di seguito riportate:

Titolo percorso CS -ED Durata Sede
Tecnico in efficienza energetica ed energie Cs204 300 ore aula + RAGUSA
rinnovabili nelle opere civili e strutturali ED321 90 ore Tirocinio in impresa
Cloud administrator & security specialist €s206 390 o.re.atfla.+ RAGUSA
ED323 90 ore Tirocinio in impresa

- che la Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE ha necessita di avvalersi di professionalita e competenze esterne a
completamento di cui dispone tra il personale dipendente;

La Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE

EMANA
la riapertura del Bando per la selezione di personale docente proveniente dal mondo delle professioni/imprese con
almeno 10 anni di esperienza nella materia oggetto del modulo didattico di candidatura.

POSIZIONI DISPONIBILI - Personale DOCENTE

. | MODULI formativi per lo svolgimento dei quali viene effettuata la selezione di docenti oggetto del
presente avviso sono quelli riportati nell’elenco di seguito, in cui sono analiticamente indicati la denominazione
e la durata dei singoli moduli formativi per ciascun corso:

Corso “Tecnico in efficienza energetica ed energie rinnovabili nelle opere civili e strutturali”
(CS204 / ED321)
Titolo del modulo Ore
Principi di termofisica dell’involucro edilizio e di efficienza energetica in edilizia 20
Il comfort termico e gli impianti di riscaldamento/climatizzazione efficienza energetica 25
Metodologie diagnostiche e software di diagnosi 25
Modelli analitici per la valutazione delle prestazioni energetiche degli edifici 24
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Corso “Cloud administrator & security specialist” (CS206 / ED323)
Titolo del modulo Ore
Sistema operativo Linux 12
Tecnologie di virtualizzazione 15
Cloud Computing 20
Identity Management 12
Minacce, attacchi, vulnerabilita e rischi in un sistema informatico 25
Server e risorse attraverso la tecnologia virtuale VMWare 20
Risorse, servizi e sicurezza sui sistemi Microsoft Azure e Amazon Web Services 25
Griglia di valutazione personale DOCENTE
CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO
TITOLO DI STUDIO
(i diversi titoli non sono
cumulabili)
Diploma di licenza media 1
accompagnato da esperienza
lavorativa almeno decennale 3
nell’area di competenza
adeguatamente documentata
Diploma T 6
Laurea Triennale i 9
Laurea specialistica/magistrale /1111111111 12
Titolo legalmente riconosciuto coerente con
I'area disciplinare di riferimento dei moduli 1 punto

TITOLI FORMATIVI

didattici per i quali si presenta la candidatura
(corsi di formazione, di specializzazione, di alta
formazione, di perfezionamento, etc.)

per ciascun titolo
(max 4 punti)

ESPERIENZA DIDATTICA

Esperienza  didattica nel settore/materia
oggetto d'interesse, uguale o superiore a 10
anni

10 anni = 12 punti
1 punto per ogni anno oltre i 10 anni
richiesti
(max 18 punti)

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esperienza professionale nel settore/materia
oggetto d'interesse, uguale o superiore a 10
anni

10 anni = 12 punti
1 punto per ogni anno oltre i 10 anni
richiesti
(max 18 punti)

coLLoqQuio

Colloquio a  carattere  conoscitivo e
motivazionale volto ad approfondire esperienza
gia indicata nel CV, disponibilita oraria e
capacita di ruolo.

Ogni componente della Commissione
attribuira un punteggioda 1a 16
nella valutazione delle conoscenze,
abilita e competenze possedute dal
candidato
(Max 48 punti)

REQUISITI DI ACCESSO

Gli interessati dovranno dichiarare di possedere, alla data di scadenza per la presentazione della domanda, i seguenti

requisiti generali e specifici:

vk wnN e

Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE

Via Stesicoro n° 50, Ragusa

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita europea;
Godere dei diritti civili e politici;
Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

Non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
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6. Comprovata esperienza didattica e professionale dialmeno 10 anni entrambe in contesti coerenti con le attivita
ed i moduli oggetto delle candidature.

Tali caratteristiche e il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della
quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell'Autorita di gestione, anche in sede di rendicontazione,
per mancata veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'Ente potra avviare le procedure ritenute piu
idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini della tutela economica ed amministrativa in ordine e in stretta
correlazione con eventuali decurtazioni o revoca operate dall'Adg.

L’esperienza professionale e didattica del docente dovra coprire le fasce professionali richieste dal Vademecum FSE
SICILIA 2014-2020. Pertanto INPRIMIS FORMAZIONE si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in
relazione alle materie oggetto della formazione, selezionando formatori che dovranno dimostrare competenze
professionali e didattiche coerenti con i moduli formativi. Ai formatori verra richiesto di autocertificare che i moduli ai
quali si candidano siano coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e certificabili.

Per ogni percorso formativo, verra garantito per il 76% del monte ore totale (228 ore) I'impiego di personale docente
con esperienza professionale e didattica di 10 anni e una percentuale del 21 % (63 ore) I'impiego di personale docente
proveniente dal mondo delle imprese nei settori economici interessati dal progetto.

TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il presente Bando e la domanda di partecipazione vengono resi disponibili sul sito di INPRIMIS FORMAZIONE
www.inprimisformazione.it e nella bacheca dell’Ente.

Gli interessati alla candidatura, in possesso dei requisiti previsti, potranno presentare entro e non oltre le ore 13.00 del
giorno 08/01/2022 la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del presente bando:

All. 1 - Istanza di partecipazione debitamente compilata e sottoscritta;

Copia del documento di riconoscimento in corso di validita e leggibile;

Copia del codice fiscale;

Copia del Titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

Consenso privacy ai sensi del GDPR 2016/679;

Curriculum vita, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000 e ai sensi della normativa sul consenso alla privacy;

All. 2- Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;

Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita, i titoli posseduti e le capacita in
rapporto all'oggetto dell'incarico e con riguardo allo specifico del target di riferimento.

O NS A WLWNR

La documentazione sopra descritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

e tramite Pec all'indirizzo inprimis.formazione@pec.it indicante nell’oggetto “AVVISO 33/2019 -PROGETTO
“M.l. FORM.O.: Migliorare e Innovare attraverso la FORMazione per I'Occupazione - CANDIDATURA
PERSONALE DOCENTE”

e in busta chiusa con la dicitura esterna “AVVISO 33/2019 -PROGETTO “M.I. FORM.O.: Migliorare e Innovare
attraverso la FORMazione per 'Occupazione - CANDIDATURA PERSONALE DOCENTE” e/o consegnata “brevi
manu” presso la Segreteria di INPRIMIS FORMAZIONE in via Stesicoro n. 50 Ragusa.

MODALITA DI SELEZIONE

Successivamente all’esame documentale, la Commissione indichera la data e la sede dei colloqui individuali di selezione.
Gli incarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, della eventuale
documentazione prodotta da ciascun candidato e sulla base del colloquio di selezione atto ad accertare I'esperienza, le
competenze, le conoscenze sulle attivita da svolgere. La commissione esaminatrice interna, appositamente nominata,
a suo insindacabile giudizio, verifichera 'ammissibilita delle candidature e I'effettivo possesso dei requisiti minimi
previsti, nonché dei curricula e titoli, procedera ad un colloquio di selezione e infine alla formazione della graduatoria
finale dei candidati selezionati.
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La graduatoria sara pubblicata sul sito internet www.inprimisformazione.it e inoltrata all’Amministrazione Regionale.
La mancata partecipazione, non giustificata, al colloquio di selezione sara considerata quale rinuncia alla selezione
stessa. L’ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico a personale
interno dell’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati
di progetto.

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pilt moduli e in pil corsi/edizioni anche di citta diverse. L'Ente,
considerata la contemporaneita dei corsi negli stessi orari, potra decidere, di ripartire il monte ore tra piu candidati
risultati idonei.

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

In caso di ammissione definitiva con decreto di finanziamento del progetto formativo di cui in premessa, ai candidati
selezionati sara offerta la possibilita di sottoscrivere un contratto, sulla base di quanto previsto dall’Avviso 33/19, dal
Vademecum FSE SICILIA 2014-2020, per I'incarico di svolgimento della funzione di docenza nei vari moduli formativi per
i quali risulteranno essere stati selezionati, secondo il corrispettivo lordo orario previsto. L'incarico conferito, non potra
essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, bensi a tipologie
contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell'intervento in coerenza con le direttive dell'Assessorato
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale.

Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro subordinato,
prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione professionale e accordi sindacali sempre nel
rispetto della normativa vigente.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, e successiva normativa GDPR 2016/679, informiamo che i dati personali
forniti ed acquisiti contestualmente alla candidatura saranno trattati, nel rispetto delle garanzie di riservatezza e delle
misure di sicurezza previste dalla normativa vigente attraverso strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche
strettamente correlate alle finalita del trattamento.

MODALITA DI PUBBLICITA DEL BANDO

Il presente Bando e gli allegati vengono resi pubblici sul sito di INPRIMIS FORMAZIONE www.inprimisformazione.it e
presso la Segreteria dell’Ente.

INPRIMIS FORMAZIONE si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione e della
formazione professionale della Regione Siciliana.

INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la sede legale della Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, sita in Ragusa via
Stesicoro n. 50 o Via Fuca n. 5, o al seguente recapito telefonico 0932/247581 o all’indirizzo mail:
info@inprimisformazione.it

Ragusa li, 20/12/2021

Legale Rappresentante
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