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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
REGIONE SICILIA \

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento dell'istruzione e della formazione professionale

/

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO

AVVISO N. 33/2019
“Formazione per la creazione di nuova occupazione”

PROGETTO “M.I. FORM.O.: Migliorare

e Innovare attraverso la FORMazione per I’Occupazione”

La Societa Cooperativa INPRIMIS FORMAZIONE, CF: 01674530884, P.IVA 01674530884, con sede a Ragusa in via
Stesicoro n. 50, Ente accreditato con.D.D.G. 5555 del 23/10/2018 presso la Regione Siciliana (codice CIR FSQ706), in
attuazione dell’Avviso 33/2019 per |a qualificazione e la riqualificazione delle competenze di disoccupati e inoccupati
per la creazione di nuova occupazione

VISTO

e il DDG 8050 del 27.12.2019 di approvazione dell’Avviso 33/2019, Formazione per la creazione di nuova
occupazione, unitamente alle relative modiche e proroghe successive;

e il Vademecum per |'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;

e il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per |'accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana; .

® iRegolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai principi
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita nella selezione delle risorse
umane coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati;

e il DDG 176 del 24.02.2021 - di approvazione GRADUATORIA DEFINITIVA delle proposte progettuali relative
all’Avviso 33/2019, Formazione per la creazione di nueva occupazione, nel quale risulta finanziata la presente
proposta progettuale “M.\. FORM.O.: Migliorare e Innovare attraverso la FORMazione per I'Occupazione” (cod.
ID 103) presentato dall’ente Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE; '

* VISTO I'art.4 del DDG 176 del 24.02.2021 con il quale & fatto obbligo ai soggetti ammessi di presentare “ai sensi
dell'art.10, c.1 dell'’Awviso, entro 45 giorni dalla pubblicazione del presente decreto nei siti indicati ol successivo

art. 6, la progettazione esecutiva con l'indicazione del personale docente, con i relativi curricula vitae, impiegato
per l'attuazione del progetto”

CONSIDERATO

- che |a Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, Ente gestore del progetto (giusta graduatoria definitiva approvata dal
medesimo Avviso 33/2019 con DDG 176 del 24.02.2021) dal titolo " M.I. FORM.O.: Migliorare e innovare attraverso la

FORMazione per I'Occupazione ", intende avviare una selezione del personale, necessario per |'attuazione delle attivita
formative di seguito riportate: '

Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE

© ter. 09327247581
Via Stesicoro n° 50, Ragusa

@ info@nprimisformazione.it
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c;_:gdf 300 ore aula + 90 ore
ADDETTO Al 5i 5 1ON|
ALSERVIZI DI RETORAZIONE £ SALA D297 Tiroclnlo In iImpresa
TECNICO IN EFFICIENZA ENERGETICA ED ENERGIE RINNOVABILI NELLE cs204 300 ore aula + 90 ore RAGUSA )
OPERE CIVILI E STRUTTURALI ED321 Tireclnlo In Impresa S
€5205 300 ore aula + 90 ore
ISPETTORE Dl RETE VENDITA ED322 Tiroeinla i ipres MODICA
0
" CLOUD ADMINISTRATOR & SECURITY SPECIALIST 65206, | Seoremsy ¢ 0m RAGUSA .
ED323 Tirecinio In Impresa

- che la Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE ha necessita di

avvalersi di professionalita e competenze esterne a

completamento di cui dispone tra il personale dipendente;

La Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE
EMANA

il presente Bando per la selezione di personale docente proveniente dal mondo delle professioni/imprese con almeno
10 anni di esperienza nella materia oggetto del modulo didattico di candidatura.

POSIZIONI DISPONIBILI - Personale DOCENTE

| MODULI formativi per lo svolgimento dei quali viene effettuata la selezione di docenti oggetto del
presente avviso sono quelli riportati nell’elenco di seguito, in cui sono analiticamente indicati la denominazione
e la durata dei singoli moduli formativi per ciascun corso:

_ Corst "'"ADDETT o Al SERVIZI DI RTSTORAZ.'ONE E SAEA" {C5190~ EDZB?) e
s : ; T|to!o modulo " ORE
Normatwa |g1en|co samtana e procedura di autocontrollo HACCP 12 ore
Caratteristiche e funzionalita delle attrezzature, macchinari ed utensili da cucina per eseguire le 20 ore
operazioni di pulizia in sicurezza e senza produrre danni
Caratteristiche dei diversi prodotti per |a pulizia (detergenti, sgrassanti, igienizzanti,ecc.) 15 ore
Elementi di base della lingua inglese 25 are
Principali componenti di servizio nella sala ristorante e nel bar 30 ore
Tecniche di comunicazione 25 ore
Tecniche di servizio al tavolo 35 ore
Tipologie di servizio banqueting 15 ore
Criteri e tecniche di composizione di diverse tipologie di ment 30 ore
Tecniche di preparazione, presentazione, guarnizione e decorazione dei piatti e delle bevande 30 ore
Tecniche e metodi di preparazione, di cottura e di conservazione dei cibi 35 ore
Tipologia di liquori e distillati 12 ore
Sicurezza sui luoghi di lavoro 16 ore

Soc. Coa,b. INPRIMIS FORMAZIONE

_ © tel. 0932/247581
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Corso " TECNICO IN EFFICIENZA ENERGETICA ED ENERGIE RINNOVABILI NELLE OPERE CIVILI_ E
STRUTTURALI” (CS204- ED321) '

Titolo modulo : ORE
Principi di termofisica dell’involucro edilizio e di efficienza energetica in edilizia 20 ore
Efficienza e certificazione energetica degli edifici: inquadramento legislativo 25 ore
L'involucro edilizio: efficienza energetica ed incentivi fiscali 25 ore
Il comfort termico e gli impianti di riscaldamento/climatizzazione efficienza energetica 25 ore
| Le applicazioni delle risorse rinnovabili in edilizia 25 ore
Metodologie diagnostiche e software di diagnosi 25 ore
Organizzazione del cantiere e nuova normativa appalti pubblici 20 ore
Informatica 20 ore
Comunicazione 15 ore
Tecniche conservative e di restauro correlate al risparmio energetico 20 ore
Modelli analitici per |a valutazione delle prestazioni energetiche degli edifici 24 ore
Protocolli di certificazione 20 ore
Energia solare: termica e fotovoltaica 10 ore
Energie rinnovabili: eolica, geotermica, da biomasse ) 10 ore
Sicurezza sui luoghi di lavoro 16 ore

Corso " ISPETTORE DI RETE VENDITA” (€S205 - ED322 ) ;
Titolo modulo SRR ORE
Gestione Rete, gestione commerciale e immagine del brand 25 ore
Sviluppo dell'attivita dei responsabili nei punti vendita, relazioni esterne 25 ore
Formulazione del budget vendite 20 ore
Definizione dei piani di azione di vendita 25 ore
Andamento di vendite, margini, costi e produttivita 25 ore
Concorrenza nella zona di competenza 25 ore
Leadership, gestione del personale e organizzazione collaboratori 22 ore
Organizzazione aziendale 20 ore
Tecniche di comunicazione e di ascolto 20 ore
Elementi di merceologia - 20 ore
Il cliente e i fabbisogni 22 ore
Informatica ‘ . 20 ore
Vendita della merce e di servizi 15 ore
Sicurezza sui luoghi di lavoro 16 ore

Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE @ tel. 0932/247581
Via Stesicoro n® 50, Ragusa . @ info@inprimisformazione.it
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- Corso i CLOUD ADMINISTRATOR & SECU RITY SPECIALIST" (CSZDE EDSZS}

Titolo module

Diritto digitale

Sicurezza informatica conforme agli standard aziendali e alla normativa di riferimento

Sistemi e networking

Le reti, i protocolli, la loro architettura e le policy di sicurezza

Sistema operativo Linux

Installazione, configurazione, networking e scripting Linux

Windows Server: Installare, configurare, networking e scripting

Identity Management

Autenticazione, autorizzazione e gestione degli accessi degli utenti

Minacce, attacchi, vulnerabilita e rischi in un sistema informatico

Tecnologie di virtualizzazione -

Server e risorse attraverso la tecnologia virtuale VMWare

Cloud Computing

Risorse, servizi e sicurezza sui sistemi Microsoft Azure e Amazon Web Services

Sicurezza sui luoghi di lavoro

Griglia di valutaziﬁne personale DOCENTE

TITOLI FORMATIVI

didattici per i quali si presenta la candidatura
(corsi di formazione, di specializzazione, di alta
formazione, di perfezionamento, etc.)

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO
TITOLO DI STUDIO
(i diversi titoli non sono
cumulabili)
Diploma di licenza media 1
accompagnato da esperienza
lavorativa almeno decennale 3
nell’area di competenza
adeguatamente documentata
Diploma I 6
Laurea Triennale I 9
Laurea specialistica/magistrale Y 12
Titole legalmente riconosciuto coerente con
I'area disciplinare di riferimento dei moduli 1 punto

per ciascun titolo
(max 4 punti)

anni

: cog : 10 anni = 12 punti
- Esperienza didattica nel settore/materia 1 punt ; ltre i 10 anni
ESPERIENZA DIDATTICA oggetto d'interesse, uguale o superiore a 10 |~ PUTC PErOBT S8 ore AR anM
anni (max 18 punti)
Esperienza professionale nel settore/materia 1 t i ann! e pul?tl i10 i
ESPERIENZA PROFESSIONALE oggetto d'interesse, uguale o superiore a 10 pun operog?::halr;nﬁa e 125anm
richies

(max 18 punti)

coLLoquio

Colloquio a carattere  conoscitivo e
motivazionale volto ad approfondire esperienza
gia indicata nel CV, disponibilitd oraria e
capacita di ruolo.

Ogni componente della Commissione
attribuird un punteggioda 1a 16
nella valutazione delle conoscenze,
abilita e competenze possedute dal
candidato
(Max 48 punti)

Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE
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REQUISITI DI ACCESSO

Gli interessati dovranno dichiarare di possedere, alla data di scadenza per |a presentazione della doman
requisiti generali e specifici: EX

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita europea;
Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
Non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
Non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a‘dall'impiego presso pubblica amministrazione;

Comprovata esperienza didattica e professionale di almeno 10 anni entrambe in contesti coerenti con le attivits
ed i moduli oggetto delle candidature.

O B R R

Tali caratteristiche e il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della
quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell'Autorita di gestione, anche in sede di rendicontazione,
per mancata veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'Ente potrd avviare le procedure ritenute pid
idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini della tutela economica ed amministrativa in ordine e in stretta
correlazione con eventuali decurtazioni o revoca operate dall'Adg.

L'esperienza professionale e didattica del docente dovra coprire le fasce professionali richieste dal Vademecum FSE
SICILIA 2014-2020. Pertanto INPRIMIS FORMAZIONE si impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente in
relazione alle materie oggetto della formazione, selezionando formatori che dovranno dimostrare competenze
professionali e didattiche coerenti con i moduli formativi. Ai formatori verra richiesto di autocertificare che i moduli ai
quali si candidano siano coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e certificabili.

Per ogni percorso formativo, verra garantito per il 76% del monte ore totale (228 ore) I'impiego di personale docente
con esperienza professionale e didattica di 10 anni e una percentuale del 21 % (63 ore) I'impiego di personale docente
proveniente dal mondo delle imprese nei settori economici interessati dal progetto.

TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il presente Bando e la domanda di partecipazione vengono resi disponibili sul sito di INPRIMIS FORMAZIONE
www.inprimisformazione.it e nella bacheca dell’Ente: '
Gli interessati alla candidatura, in possesso dei requisiti previsti, potranno presentare entro e non oltre le ore 13.00 del
giorno 27/03/2021 |a seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del presente bando:
1. AlL 1-Istanza di partecipazione debitamente compilata e sottoscritta;
Copia del documento di riconoscimento in corso di validita e leggibile;
Copia del codice fiscale;
Copia del Titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;
Consenso privacy ai sensi del GDPR 2016/679;
Curriculum vita, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000 e ai sensi della normativa sul consenso alla privacy;
All. 2- Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;

O NS WA WN

Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalitd, i titoli posseduti e le capacitd in
rapporto all'oggetto dell'incarico e con riguardo allo specifico del target di riferimento.

La documentazione sopra descritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

® tramite Pec all'indirizzo inprimis.formazione@pec.it indicante nell’oggetto “AVVISO 33/2019 -PROGETTO
“M.I. FORM.O.: Migliorare e Innovare attraverso la FORMazione per I'Occupazione - CANDIDATURA
PERSONALE DOCENTE"

Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE

@ tel. 0932/247581
Via Stesicoro n® 50, Ragusa

@ info@inprimisformazione.it
www.inprimisformazione.it
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e in busta chiusa con la dicitura esterna “AVVISO 33/2019 -PROGETTO “M.I. FORM.O.: Migliorare b.;;ng
attraverso la FORMazione per I'Occupazione - CANDIDATURA PERSONALE DOCENTE” e consegn;\t\a\j
manu” presso la Segreteria di INPRIMIS FORMAZIONE in via Stesicoro n. 50 Ragusa. ‘ =

Si ricorda che solo nella giornata del 27/03/2021 la candidatura é ammissibile solo nella modalita tramite PEC.
MODALITA DI SELEZIONE

Successivamente all’esame documentale, la Commissione indichera la data e |a sede dei collogui individuali di selezione.
Gli incarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, della eventuale
documentazione prodotta da ciascun candidato e sulla base del colloquio di selezione atto ad accertare |'esperienza, le
competenze, le conoscenze sulle attivita da svolgere. La commissione esaminatrice interna, appositamente nominata,
a suo insindacabile giudizio, verifichera I'ammissibilita delle candidature e I'effettivo possesso dei requisiti minimi
previsti, nonché dei curricula e titoli, procedera ad un colloquio di selezione e infine alla formazione della graduatoria
finale dei candidati selezionati. )

La graduatoria sara pubblicata sul sito internet www.inprimisformazione.it e inoltrata all’Amministrazione Regionale.
La mancata partecipazione, non giustificata, al colloguio di selezione sara considerata quale rinuncia alla selezione
stessa. L'ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I'incarico a personale
interno dell’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati
di progetto.

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pill moduli e in pil corsi/edizioni anche di citta diverse. L'Ente,
considerata la contemporaneita dei corsi negli stessi orari, potra decidere, di ripartire il monte ore tra pil candidati
risultati idonei.

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

In caso di ammissione definitiva con decreto di finanziamento del progetto formativo di cui in premessa, ai candidati
selezionati sara offerta la possibilita di sottoscrivere un contratto, sulla base di quanto previsto dall’Avviso 33/19, dal
Vademecum FSE SICILIA 2014-2020, per I'incarico di svolgimento della funzione di docenza nei vari moduli formativi per
i quali risulteranno essere stati selezionati, secondo il corrispettivo lordo orario previsto. L'incarico conferito, non potra
essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, bensi a tipologie
contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell'intervento in coerenza con le direttive dell'Assessorato
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale.

Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigeénte tramite ricorso al lavoro subordinato,
prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione professionale e accordi sindacali sempre nel
* rispetto della normativa vigente.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, e successiva normativa GDPR 2016/679, informiamo che i dati personali
forniti ed acquisiti contestualmente alla candidatura saranno trattati, nel rispetto delle garanzie di riservatezza e delle
misure di sicurezza previste dalla normativa vigente attraverso strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche
strettamente correlate alle finalita del trattamento.

Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE @ tel. 0932/247581
Via Stesicoro n° 50, Ragusa @ info@inprimisformazione.it

www.inprimisformazione.it
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MODALITA DI PUBBLICITA DEL BANDO

Il presente Bando e gli allegati vengono resi pubblici sul sito di INPRIMIS FORMAZIONE www.inprimisformazione.it e
presso la Segreteria dell'Ente.

INPRIMIS FORMAZIONE si riserva altresi |a possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione e della
formazione professionale della Regione Siciliana.

INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

Per ulteriori informazioni rivolgersi présso la sede legale della Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, sita in Ragusa via

Stesicoro n. 50 o Via Fuca n. 5, o al seguente recapito telefonico 0932/247581 o all’indirizzo mail:
info@inprimisformazione.it

Ragusa li, 18/03/2021

Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE @ tel 0932/247581
Via Stesicoro n® 50, Ragusa @ info@inprimisformazione.it

www.inprimisformazione.it
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Allegato 1- Avviso n. 33/2019

Programma operativo FSE 2014 -2020 Regione Siciliana

Inprimis

Spett.le  Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE

DOMANDA DI ISCRIZIONE PERSONALE ESTERNO-DOCENTE

Avviso 33/2019
“Formazione per la creazione di nuova occupazione”
D.D.G. n. 8050 del 27.12.2019

PROGETTO "M.I. FORM.O.: Migliorare

Via Stesicoro n. 50

97100- Ragusa

e Innovare attraverso la FORMazione per I’Occupazione”

ID progetto: 103
Graduatoria D.D.G. n. 176 del 24/02/2021

Il sottoscritto nato a

prov. CF

prov. indirizzo

residente a

indirizzo di po'sta elettronica tel

cell

CHIEDE

Di partecipare al bando di selezione personale esterno emanato dalla Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, di
cui all’Avviso 33/2019, nell'ambito delle attivita corsuali del progetto "M.I. FORM.O.: Migliorare e Innovare

attraverso la FORMazione per I'Occupazione” per il seguente profilo:

- OO DOCENTE, per i seguenti moduli:

Corso "ADDETTO Al SERVIZI DI RISTORAZIONE E SALA”

Titolo modulo ORE Scelta(X)

Normativa igienico-sanitaria e procedura di autocontrollo HACCP ! 12
Caratteristiche e funzionalita delle attrezzature, macchinari ed utensili da cucina per eseguire le 20
operazioni di pulizia in sicurezza e senza produrre danni

Caratteristiche dei diversi prodotti per la pulizia (detergenti, sgrassanti, igienizzanti,ecc.) 15
Elementi di base della lingua inglese ‘ 25
Principali componenti di servizio nella sala ristorante e nel bar 30
Tecniche di comunicazione 25
Tecniche di servizio al tavolo 35
Tipologie di servizio banqueting 15
Criteri e tecniche di composizione di diverse tipologie di ment 30
Tecniche di preparazione, presentazione, guarnizione e decorazione dei piatti e delle bevande 30
Tecniche e metodi di preparazione, di cottura e di conservazione dei cibi 35
Tipologia di liquori e distillati 12

Sicurezza nei luoghi di lavoro

16
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NICO IN EFFIC!ENZA ENERGETICA ED ENERGIE RINNO\IABILI NELLE GPERE CI Ll E STRUTTURALI"
= e Titolomodulo , S ORES Scelta{Xj
Prmcnpn di termoﬂsma dell'involucro edilizio e di efficienza energetica in edllma 20
Efficienza e certificazione energetica degli edifici: inquadramento legislativo; 25
L'invelucro edilizio: efficienza energetica ed incentivi fiscali 25
Il comfort termico e gli impianti di riscaldamento/climatizzazione efficienza energetica; : 25
Le applicazioni delle risorse rinnovabili in edilizia 25
Metodologie diagnostiche e software di diagnosi : 25
Organizzazione del cantiere e nuova normativa appalti pubblici ) 20
Informatica . 20
Comunicazione 15
Tecniche conservative e di restauro correlate al risparmio energetico 20
Modelli analitici per la valutazione delle prestazioni energetiche degli edifici. 24
Protocolli di certificazione 20
Energia solare: termica e fotovoltaica 10
Energie rinnovabili: eolica, geotermica, da biomasse 10
Sicurezza nei luoghi di lavoro 16

= Tutolm modulo e ot e ORE f‘-ﬁs_'!?:ii‘#fta:@()-g

Gestmne Rete, gestlone commerua]e e immagine del brand 25
Sviluppo dell'attivita dei responsabili nei punti vendita, relazioni esterne 25
Formulazione del budget vendite ' ' ‘ ' 20
Definizione dei piani di azione di vendita ' 25
Andamento di vendite, margini, costi e produttivita 25
Concorrenza nella zona di competenza 25
Leadership, gestione del personale e organizzazione collaboratori . 22
Organizzazione aziendale 20
Tecniche di comunicazione. e di ascolto 20
Elementi di merceologia . ) 20
Il cliente e i fabbisogni ' 22
Informatica 20
Vendita della merce e di servizi 15
Sicurezza sui luoghi di lavoro 16

Cerso "CLOUD ADMINISTRATBR & SECURITY SPECfALIST” ISR
- Titolomodulo = =

T Scelta(x)

Diritto digitale _

Sicurezza informatica conforme agli standard aziendali e alla normativa di riferimento

Sistemi e networking

Le reti, i protocolli, la loro architettura e le policy di sicurezza

Sistema operativo Linux ‘ 12
Installazione, configurazione, networking e scripting Linux 25
Windows Server: Installare, configurare, networking e scripting 30
Identity Management 12
Autenticazione, autorizzazione e gestione degli accessi degli utenti . 20
Minacce, attacchi, vulnerabilitd e rischi in un sistema informatico 25

Tecnologie di virtualizzazione : 15




FS€ FONDO SOCIALE EVROPEOD 05e

SICILIA 2020

PROGRAMMA oPERATIVO | (O

Al

Fondd Sociale Europeo : S
Uniona ourapaa FORMAZIONE
Fonde sociale ouropeoo REGIONE SICILIANA
Server e risorse attraverso la tecnologia virtuale VMWare 20
Cloud Computing 20
Risorse, servizi e sicurezza sui sistemi Microsoft Azure e Amazon Web Services 25
Sicurezza sui luoghi di lavoro 16
DICHIARA DI:

O appartenere alla categoria con esperienza professionale di:
U FASCIA A (esperienza uguale o maggiore di anni 10)
O appartenere alla categoria con eéperienza didattica nelle materie oggetto della docenza di:
0 FASCIA A (esperienza uguale o maggiore di anni 10)
L essere in possesso di titolo di studio, laurea o diploma, e/o titoli formativi pertinenti rispetto ai moduli

oggetto della candidatura;

U essere in possesso del Titolo di Studio: {indicare il titolo)

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europes;

U godere dei diritti civili e politici, ovvero non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

O non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

0 di non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con DPR n. 3/1957;

O diaver preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza
e di accettare tutte le preiscrizioni e condizioni previste;

Allega alla presente domanda:
- O Copia firmata del documento di riconoscimento in corso di validita e leggibile;
O Copia firmata del codice fiscale;
O Curriculum Vitae in formato Europeo firmato, da cui si possano evincere tutte le informazioni
necessarie per l'attribuzione dei punteggi;
O Copia del Titolo di studio e/o eventuali altri titoli posseduti; ’
0 Consenso privacy ai sensi del GDPR 2016/679;
O All. 2- Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;
O Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalit, i titoli posseduti e le capacita
“in rapporto all'oggetto dell'incarico e con riguardo allo specifico del target di riferimento.

Data li

Firma

Autorizzo espressamente |'utilizzo dei miei dati personali (GDPR n.679/2016)

Firma
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Allegato 2- Awviso n. 33/2019

Programma operativo FSE 2014 -2020 Regione Siciliana

Spett.le  Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE
Via Stesicoro n. 50
: 97100- Ragusa
Autocertificazione di coerenza e adeguatezza dei titoli e delle competenze possedute
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Avviso 33/2019
“Formazione per la creazione di nuova occupazione”
D.D.G. n. 8050 del 27.12.2019

PROGETTO "M.l. FORM.O.: Migliorare

e Innovare attraverso la FORMazione per I’Occupazione”
ID progetto: 103
Graduatoria D.D.G. n. 176 del 24/02/2021

Il sottoscritto nato a il
prov. CF residente a
prov. indirizzo
indirizzo di posta elettronica tel
cell

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione consapevole delle sanzioni penali previste dal

D.P.R. n. 445 del 28//12/2000 e s.m.i, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale
responsabilita

dichiara

ai fini della candidatura alla figura di DOCENTE per i moduli indicati nell’Allegato 1 alla presenta Istanza, di
possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali e didattiche:

TITOLO DI STUDIO
(i diversi titoli non sono cumulabili)
Diploma di licenza medig T
accompagnato da esperienza .
lavorativa almeno decennale nell’area ' 3
di competenza adeguatamente
documentata

Diploma i 6

Laurea Triennale T 9
Laurea specialistica/magistrale 111 12
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legalmente

riconosciuto  coerente con

I'area disciplinare di

riferimento del  moduli 1 punto '

TITOLI FORMATIVI didattici periquali sipresenta per clascun titolo

la candidatura (corsi di (max 4 punti)

formazione, di

specializzazione, di alta

formazione, di

perfezionamento, etc.)

10 anni = 12 punti
1 punto per ogni
anno oltre i 10 anni
richiesti
(max 18 punti)

Esperienza  didattica nel
settore/materia oggetto
d'interesse, uguale ]
superiore a 10 anni

ESPERIENZA DIDATTICA

10 anni = 12 punti
1 punto per ogni
anno oltre i 10 anni
richiesti
(max 18 punti)

Esperienza professionale nel
settore/materia oggetto
d'interesse, uguale 0
superiore a 10 anni

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Ogni componente
della Commissione
attribuira un
punteggiodala 16
nella valutazione
delle conoscenze,
abilita e competenze
possedute dal
candidato
(Max 48 punti)

Colloquio a carattere
conoscitivo e motivazionale
volto  ad approfondire
esperienza gia indicata nel
CV, disponibilita oraria e
capacita di ruolo.

coLLoQuio

Data li

Firma

(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)






