
 
 

Allegato 2- Avviso n. 33/2019 

Programma operativo FSE 2014 -2020 Regione Siciliana 

Spett.le      Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE  
Via Stesicoro n. 50  

97100- Ragusa  

Autocertificazione di coerenza e adeguatezza dei titoli e delle competenze possedute 
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 

 

Avviso 33/2019 

“Formazione per la creazione di nuova occupazione”  

D.D.G.  n. 8050 del 27.12.2019 
 

PROGETTO "M.I. FORM.O.: Migliorare  
e Innovare attraverso la FORMazione per l’Occupazione”  

ID progetto: 103 
 Graduatoria D.D.G. n. 176 del 24/02/2021 

 

Il sottoscritto __________________________________________ nato a __________________________ il 

_________________________ prov. ________ CF _______________________________ residente a 

___________________________ prov. ___________ indirizzo ____________________________________ 

indirizzo di posta elettronica______________________________________tel________________________ 

cell__________________________ 

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione consapevole delle sanzioni penali previste dal  
D.P.R. n. 445 del 28//12/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale  
responsabilità 

dichiara  

ai fini della candidatura alla figura di DOCENTE per i moduli indicati nell’Allegato 1 alla presenta Istanza, di 

possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali e didattiche:  

CRITERIO DESCRIZIONE 
PUNTEGGIO 

PREVISTO 

 
PUNTEGGIO 
DICHIARATO  

 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

(riservato 
all’ENTE) 

TITOLO DI STUDIO  
(i diversi titoli non sono cumulabili) 

 
 

 
 

  

Diploma di licenza media 
accompagnato da esperienza 

lavorativa almeno decennale nell’area 
di competenza adeguatamente 

documentata 

/////////// 

3 

  

Diploma  /////////// 6   

Laurea Triennale /////////// 9   

Laurea specialistica/magistrale /////////// 12   



 

TITOLI FORMATIVI 
 

Titolo legalmente 
riconosciuto coerente con 
l’area disciplinare di 
riferimento dei moduli 
didattici per i quali si presenta 
la candidatura (corsi di 
formazione, di 
specializzazione, di alta 
formazione, di 
perfezionamento, etc.) 

 
 
 

1 punto 
per ciascun titolo  

(max 4 punti) 

  

ESPERIENZA DIDATTICA 

Esperienza didattica nel 
settore/materia oggetto 
d'interesse, uguale o 
superiore a 10 anni 

10 anni = 12 punti  
1 punto per ogni 

anno oltre i 10 anni 
richiesti  

(max 18 punti) 

  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Esperienza professionale nel 
settore/materia oggetto 
d'interesse, uguale o 
superiore a 10 anni 

10 anni = 12 punti  
1 punto per ogni 

anno oltre i 10 anni 
richiesti  

(max 18 punti) 

  

 
 

COLLOQUIO  
 

 
Colloquio a carattere 
conoscitivo e motivazionale 
volto ad approfondire 
esperienza già indicata nel 
CV, disponibilità oraria e 
capacità di ruolo.   

Ogni componente 
della Commissione 

attribuirà un 
punteggio da 1 a 16 

nella valutazione 
delle conoscenze, 

abilità e competenze 
possedute dal 

candidato 
 (Max 48 punti) 

  

 

 

 
Data lì __________________________ 

Firma            

                ____________________________ 

                                                                                                                       (art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 


